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ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Spoéldzielnia nosi nazwe: Handlowo — Ustugowa Spotdzielnia Osob Prawnych
»Samopomoc Chtopska” w Warszawie i jest zwana w dalszej czg$ci Statutu Spotdzielnia.
2. Siedziba Spoéidzielni jest miasto stoteczne Warszawa.

§2

1. Spoéldzielnia dziata na  obszarze  Rzeczypospolitej  Polskiej 1  poza
jej granicami.

2. Na obszarze swojego dziatania Spotdzielnia moze tworzy¢  oddziaty, zaklady,
przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne.

§3

Czas trwania Spotdzielni jest nieoznaczony.

ROZDZIAL II. USTROJ I STATUT SPOLDZIELNI

§ 4

Spotdzielnia zrzesza wytacznie osoby prawne — spotdzielnie, ktore byty cztonkami Centralnego
Zwiazku Spotdzielni ,,Samopomoc Chlopska” w Warszawie.

§5

1. Spotdzielnia ma osobowos$¢ prawng 1 dziata poprzez swoje organy w sposob przewidziany
w niniejszym Statucie, ustawie Prawo Spotdzielcze oraz innych ustawach.

Spotdzielnia prowadzi wspolng dziatalno$¢ gospodarcza w interesie swoich cztonkow.
Majatek Spotdzielni jest prywatng wlasnoscig jej cztonkow.

Spotdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania calym majatkiem.

Majatek Spoldzielni moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy obecnych i1 bytych
czlonkéw Spotdzielni wylacznie w ramach postgpowania likwidacyjnego Spoéidzielni,
wedtug zasad okreslonych w niniejszym Statucie i ustawie Prawo Spotdzielcze.

akrwmn

§ 6

=

Statut Spotdzielni obowiazuje wszystkich jej cztonkow.

2. Zmiana Statutu Spoétdzielni wymaga uchwaly Zebrania Przedstawicieli, podjetej
wiekszo$cig co najmniej 2/3 gltosow.

3. Zmiana Statutu nie wywotuje skutkow prawnych przed jej wpisaniem do Krajowego

Rejestru Sadowego.
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§7

1. Spoéldzielnia moze przystepowac do innych organizacji gospodarczych oraz wystepowac
z nich. Decyzje w tych sprawach podejmuje kazdorazowo Zebranie Przedstawicieli.

2. Spoéldzielnia moze wraz z innymi organizacjami gospodarczymi podejmowaé wspolne
przedsigwzigcia we wszystkich formach prawem przewidzianych. Spétdzielnia moze w
szczegblnosci zawiera¢ w tym celu umowy z innymi podmiotami oraz tworzy¢ spotdzielcze
zwigzki gospodarcze, spotdzielnie, spotki handlowe, spotki cywilne.

§ 8

Spoéidzielnia moze przystgpowaé do organizacji spotecznych oraz wystepowac z nich. Decyzje
w tych sprawach podejmuje kazdorazowo Rada Nadzorcza.

§9

Spotdzielnia moze by¢ czlonkiem zwigzku rewizyjnego spoldzielni na podstawie uchwatly
podjetej przez Zebrania Przedstawicieli.

ROZDZIAL I1I. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLDZIELNI
§10

1. Spoétdzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w interesie swoich cztonkdw w ramach
obowigzujacych przepiséw prawa.

2. Spotdzielnia wykonuje dziatalno$¢ lecznicza. W zakresie wykonywanej dziatalnosci
leczniczej Spoéldzielnia jest podmiotem leczniczym prowadzacym przedsiebiorstwa
podmiotu leczniczego, w szczegdlnosci sanatoria wykonujace §wiadczenia lecznictwa
uzdrowiskowego oraz zaktady opiekunczo-lecznicze.

3. Spoéldzielnia moze prowadzi¢ niepubliczne przedszkola i inne formy wychowania
przedszkolnego.

§11

Przedmiotem dziatalnos$ci gospodarczej Spotdzielni wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnos$ci
jest:

1) W_zakresie handlu hurtowego i detalicznego:

a) Dziatalno$¢ agentow zajmujgcych sie sprzedazg drewna i materiatow budowlanych —
kod PKD 46.13.Z

b) Dziatalno$¢ agentow specjalizujacych sie¢ w sprzedazy pozostatych okreslonych
towaroéw - kod PKD 46.18.Z

c) Dziatalno$¢ agentdw zajmujacych si¢ sprzedazg towaréw roznego rodzaju - kod PKD
46.19.Z

d) Sprzedaz hurtowa zboza, nieprzetworzonego tytoniu, nasion i pasz dla zwierzat- kod
PKD 46.21.Z

e) Sprzedaz hurtowa owocow i warzyw- kod PKD 46.31.Z
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Sprzedaz hurtowa migsa i wyrobow z migsa- kod PKD 46.32.Z

Sprzedaz hurtowa mleka, wyrobow mleczarskich, jaj, olejow i thuszczow jadalnych-
kod PKD 46.33.Z

Sprzedaz hurtowa napojow alkoholowych- kod PKD 46.34.A

Sprzedaz hurtowa napojoéw bezalkoholowych- kod PKD 46.34.B

Sprzedaz hurtowa wyrobow tytoniowych- kod PKD 46.35.Z

Sprzedaz hurtowa cukru, czekolady, wyrobow cukierniczych i piekarskich- kod PKD
46.36.Z

Sprzedaz hurtowa herbaty, kawy, kakao i przypraw- kod PKD 46.37.Z

m) Sprzedaz hurtowa pozostatej zywnosci, wiaczajac ryby, skorupiaki i migczaki- kod

u)

v)

PKD 46.38.Z

Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana zywnosci, napojow 1 wyrobow tytoniowych-
kod PKD 46.39.Z

Sprzedaz hurtowa wyrobow porcelanowych, ceramicznych i szklanych oraz §rodkéw
czyszczacych- kod PKD 46.44.Z

Sprzedaz hurtowa perfum i kosmetykow- kod PKD 46.45.Z

Sprzedaz hurtowa pozostatych artykutow uzytku domowego- kod PKD 46.49.Z
Sprzedaz hurtowa paliw i produktow pochodnych- kod PKD 46.71.Z

Sprzedaz hurtowa drewna, materialtdow budowlanych i wyposazenia sanitarnego- kod
PKD 46.73.Z

Sprzedaz hurtowa wyrobow metalowych oraz sprzetu 1 dodatkowego wyposazenia
hydraulicznego i grzejnego- kod PKD 46.74.Z

Sprzedaz hurtowa wyroboéw chemicznych- kod PKD 46.75.Z

Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga
Zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych- kod PKD 47.11.Z

2) Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

Hotele i podobne obiekty zakwaterowania- kod PKD 55.10.Z

Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania- kod PKD
55.20.Z

Pola kempingowe (wlaczajac pola dla pojazdow kempingowych) i pola namiotowe-
kod PKD 55.30.Z

Pozostate zakwaterowanie- kod PKD 55.90.Z

Restauracje i inne state placowki gastronomiczne- kod PKD 56.10.A
Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewngtrznych (catering) -
kod PKD 56.21.Z

Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna- kod PKD 56.29.Z
Przygotowywanie i podawanie napojow- kod PKD 56.30.Z

3)_W zakresie organizowania i obstugi ruchu turystycznego

a)

Dziatalnos¢ organizatoréw turystyki- kod PKD 79.12.Z

4) W_zakresie gospodarki magazynowej:

a)

Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw- kod PKD 52.10.B

5) W _zakresie obshugi rynku nieruchomosci:

a)
b)

Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek- kod PKD 68.10.Z
Wynajem i zarzadzanie nieruchomo$ciami wtasnymi lub dzierzawionymi- kod PKD
68.20.Z
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6) W_zakresie ustug zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej.
a) Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe- kod PKD 69.20.Z
b) Dziatalno$¢ firm centralnych (head offices) i holdingdéw, z wylgczeniem holdingdw
finansowych- kod PKD 70.10.Z
€) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania-
kod PKD 70.22.Z

7) W zakresie opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej
a) Dziatalnos$¢ szpitali — kod PKD 86.10.Z
b) Dzialalnos¢ fizjoterapeutyczna - kod PKD 86.90.A
c) Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke pielggniarska — kod PKD
87.10.Z
d) Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla osob w podesztym wieku i 0sob
niepetnosprawnych- kod PKD 87.30.Z

8) W zakresie edukacji
a) Wychowanie przedszkolne — kod PKD 85.10.Z

b) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane- kod PKD
85.59.B

9) W zakresie dziatalno$ci produkcyjnej
a) Produkcja napojow bezalkoholowych; produkcja wod mineralnych i pozostatych wod
butelkowanych- kod PKD 11.07.Z

10) W zakresie dziatalno$ci finansowej
a) pozostale posrednictwo finansowe — kod PKD 64.19.Z

11) W zakresie rekreacji i dziatalno$ci zwigzanej z grami losowymi
a) dziatalno$¢ zwigzana z grami losowymi i zaktadami wzajemnymi — kod PKD 92.00.Z,
b) pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna — kod PKD 93.29.Z.

§12

Spotdzielnia moze obejmowaé swoja dziatalno$cia gospodarcza rowniez inne podmioty
gospodarcze 1 osoby nie bedace cztonkami, jezeli nie powoduje to pogorszenia poziomu
zaspokajania potrzeb cztonkow.

§13
Dla osiagniecia celow Spotdzielnia:
1. podejmuje dziatania zmierzajace do rozwoju rodzajow ustug, na ktore wystepuje szczegolne
zapotrzebowanie spoleczne,
2. stosuje i udoskonala spotdzielcze metody i formy gospodarowania, rozwija postep
techniczny, ekonomiczny i organizacyjny, popiera ruch racjonalizatorski i wynalazczo$¢,
3. stwarza nalezyte warunki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dba o statg ich poprawe,
4. uczestniczy w targach, gietdach, wystawach i pokazach, rozwija kooperacj¢ dla lepszego

wykorzystania posiadanych $rodkow materialnych, technicznych i wykwalifikowanych
kadr,
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podejmuje inne dziatania majgce na celu racjonalne gospodarowanie, wzrost wydajnosci
pracy i efektywnosci ekonomicznej Spotdzielni dla poprawy warunkéw pracy i1 bytu swych
cztonkow.

ROZDZIAL V. CZLONKOWIE SPOLDZIELNI, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

A. Przyjecie Czlonkow.

§ 14

Cztonkami Spoétdzielni moga by¢ Spoldzielnie, ktdre byly cztonkami Centralnego Zwigzku
Spoéidzielni ,,Samopomoc Chtopska” w Warszawie.

w

=

§15

Czlonkéw przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji przystgpienia do

Spotdzielni. W przypadku powotania Zarzadu jednoosobowego czlonkéw przyjmuje Rada

Nadzorcza. Deklaracja ta powinna zawierac:

a) nazwe¢ osoby prawnej, numer Krajowego Rejestru Sadowego i doktadny adres jej
siedziby,

b) deklaracj¢ wniesienia udziatu,

C) os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z postanowieniami Statutu Spotdzielni i przyjeciu ich do
wiadomosci bez zastrzezen,

d) date i podpisy o0sob uprawnionych do sktadania oswiadczen woli.

Uchwala w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkdéw Spotdzielni

powinna by¢ podjeta w ciggu trzech miesigecy od dnia ztozenia deklaracji.

(skreslony)

Uchwata o przyjeciu lub odmowie przyjecia na czlonka Spotdzielni powinna by¢

przekazana pisemnie zainteresowanej osobie prawnej, w ciggu dwoch tygodni od dnia jej

powzigcia.

Uchwala odmowna powinna zawiera¢ uzasadnienie oraz informacje o trybie

1 terminie odwotania.

Od uchwaty Zarzadu odmawiajacej przyjecia na cztonka przystuguje odwotanie do Rady

Nadzorczej w terminie trzydziestu dni od dnia jej otrzymania. Rada powinna rozpatrzy¢

odwotanie w terminie 2 miesigcy.

W przypadku gdy kompetencja do podejmowania decyzji o przyjeciu w poczet cztonkow

nalezy do Rady Nadzorczej od uchwaly odmawiajacej przyjecia na cztonka przystuguje

odwotanie do Zebrania Przedstawicieli, w terminie trzydziestu dni od dnia jej otrzymania.

Odwotanie rozpatruje najblizsze Zebranie Przedstawicieli.

Prawa i obowiazki Czlonkow.
§ 16
Czlonek Spotdzielni ma prawo:

1) uczestniczenia w Zebraniu Przedstawicieli i Zebraniu Grupy Cztonkowskiej,



2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)
15)
16)

17)
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ocenia¢ dziatalno§¢ 1 decydowa¢ w sprawach Spotdzielni w granicach
1 w sposob okreslony w niniejszym Statucie,

wybierania 1 odwotywania czlonkow  organow  Spoldzielni, stosownie
do postanowien Statutu oraz by¢ wybieranym do tych organow,

wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do organdéw organizacji, w ktorej zrzeszona jest
Spotdzielnia, stosownie do postanowien statutow tych organizacji,

korzysta¢ z dziatalnos$ci gospodarczej Spotdzielni, z zastosowaniem bonifikat, ulg i
innych korzysci ekonomicznych wedlug zasad uchwalonych przez Zebranie
Przedstawicieli , pod warunkiem posiadania pelnego udziatu obowigzkowego,
otrzymywac informacje o czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli
oraz Zebrania Grupy Cztonkowskiej do ktorej nalezy w sposob okreslony w Statucie i
bra¢ w nim udziat,

zadac zwolania Zebrania Przedstawicieli, a takze zamieszczania
w porzadku jego obrad oznaczonych spraw, pod warunkiem wystgpienia
z tym zadaniem w terminie i w sposob przez Statut okreslonym,

otrzymania odpisu statutu i regulaminéw, zaznajamiania si¢ z uchwalami organéw
spotdzielni, protokotami obrad organow spotdzielni, protokotami lustracji, rocznymi
sprawozdaniami finansowymi, umowami zawieranymi przez spotdzielni¢ z osobami
trzecimi,

przegladac¢ rejestr cztonkow Spotdzielni,

zaskarza¢ do  Sadu  uchwaly  Zebrania  Przedstawicieli z  powodu
ich niezgodno$ci z przepisami prawa i statutu,

uczestniczy¢ w podziale nadwyzki bilansowej Spotdzielni,

odwoltywa¢ sie¢ w  postepowaniu  wewnatrzspotdzielczym  od  uchwat
w sprawach wynikajacych ze stosunku cztonkostwa, w sposob 1 terminach okreslonych
w Statucie oraz by¢ obecnym przy ich rozpatrywaniu,

rozporzadza¢ swoimi roszczeniami do Spoétdzielni o wyplate udziatow, udzialu w
nadwyzce bilansowej, ze skutecznoscig od dnia, w ktdrym roszczenia te staly si¢
wymagalne,

wystapi¢ ze Spoldzielni za uprzednim wypowiedzeniem 1 zada¢ zwrotu udziatow
wedhug zasad 1 w terminach okreslonych w Statucie,

uczestniczy¢ w podziale majatku Spotdzielni w przypadku jej likwidacji stosownie do
postanowien ustawy Prawo Spoldzielcze i Statutu Spotdzielni,

dochodzi¢ na drodze sagdowej swoich praw w sprawach o wykluczenie lub wykreslenie
ze Spotdzielni,

zada¢ rozpatrzenia przez witasciwe organy Spotdzielni wnioskéw dotyczacych jej
dziatalnosci 1 domagac si¢ informacji o sposobie ich rozpatrzenia,

2. Spotdzielnia moze odmowic cztonkowi wgladu do uméw zawieranych z osobami trzecimi,
jezeli naruszatoby to prawa tych oséb lub jezeli istnieje uzasadniona obawa, ze czlonek
wykorzysta pozyskane informacje w celach sprzecznych z interesem Spoétdzielni i przez to
wyrzadzi Spotdzielni znaczng szkode. Odmowa powinna by¢ wyrazona na pismie. Cztonek,
ktoremu odméwiono wgladu do umoéw zawieranych przez Spoétdzielnie z osobami trzecimi,
moze zlozy¢ wniosek do sadu rejestrowego o zobowigzanie Spotdzielni do udostgpnienia
tych umow. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie siedmiu dni od dnia dorgczenia cztonkowi
pisemnej odmowy.

3. Kazdy cztonek ma jeden glos bez wzgledu na ilo$¢ posiadanych udziatow.
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§17

Czlonek Spotdzielni ma obowigzek:

1)  wptaci¢ wpisowe oraz zadeklarowac i wptaci¢ udziat zgodnie ze Statutem,

2)  przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminow wydanych na jego podstawie i
uchwat organdw Spétdzielni oraz tajemnicy stuzbowe;,

3) brania udzialu w Zebraniu Grupy Czlonkowskiej oraz w pracach organow
Spotdzielni, do ktorych zostat wybrany,

4)  dbac o dobro i rozw6j Spétdzielni, ochrong jej mienia oraz uczestniczy¢ w realizacji
jej zadan statutowych,

5)  wspotpracowac ze Spotdzielnig nad poprawa sprawnosci i efektywnosci jej dziatania,

6) dokonywa¢ w miar¢ mozliwosci zakupow towardw i ustug w placowkach
Spoétdzielni,

7)  uzupelia¢ udzialy do nowej wysokosci lub deklarowac¢ i wnosi¢ nowe udziaty
stosownie do uchwat Zebrania Przedstawicieli,

8)  zawiadamia¢ Spétdzielni¢ o zmianie danych zawartych w deklaracji cztonkowskie;.

Ustanie czlonkostwa w Spéldzielni.

§18

Cztonkostwo w Spotdzielni ustaje przez:

1)
2)
3)
4)

1.

N

w

wystapienie ze Spotdzielni,

wykreslenie z rejestru cztonkow Spotdzielni,
wykluczenie ze Spotdzielni,

skreslenie z rejestru czlonkow.

§19

Cztonek Spotdzielni moze wystapi¢ ze Spotdzielni za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie
powinno by¢ dokonane pod niewaznos$cig w formie pisemne;.
Okres wypowiedzenia cztonkostwa wynosi 3 miesigce 1 konczy si¢ ostatniego dnia miesigca.

. Za date wystapienia uwaza si¢ nastepny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.

§ 20

Cztonek Spoétdzielni nie wykonujacy obowigzkow statutowych z przyczyn przez niego nie
zawinionych moze by¢ pozbawiony czlonkostwa w Spoldzielni przez wykreslenie go z
rejestru cztonkow Spotdzielni.

Przyczynami wykreslenia czlonka Spotdzielni z rejestru jej cztonkéw mogg by¢:

a) niewptacenie udziatu w ustalonym terminie,

b) ogloszenie upadtosci cztonka,

C) niezawinione niewykonywanie obowiazkow statutowych.

W przypadku niewplacenia przez cztonka w ustalonym terminie udzialu — Zarzad moze
wystapi¢ do Rady Nadzorczej z wnioskiem o wykre$lenie tego czlonka ze Spoétdzielni po
uprzednim wezwaniu czlonka do wplacenia udziatu w okre§lonym terminie 1
bezskutecznym uptywie tego terminu.
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§ 21

Czlonek Spotdzielni moze by¢ z niej wykluczony w wypadku, gdy z jego winy umysinej

lub z powodu razacego niedbalstwa dalsze pozostawanie w spétdzielni nie da si¢ pogodzi¢

z postanowieniami statutu spotdzielni lub dobrymi obyczajami.

Przyczynami wykluczenia cztonka ze Spétdzielni mogg by¢:

a) uchylanic si¢ od obowigzku wniesienia lub uzupetlienia udzialu zgodnie
z aktualnym Statutem,

b) dziatanie na szkode Spotdzielni,

C) uporczywe naruszanie postanowien Statutu, regulaminow i uchwal organow
Spoétdzielni,

d) niewykonywanie zobowigzan wobec Spotdzielni, w tym niewywigzywanie si¢ z umow
zawartych ze Spotdzielnia,

e) nie uczestniczenie przez kolejne trzy lata w Zebraniu Grupy Czlonkowskie;.

§ 22

Wykreslenia lub wykluczenia cztonka ze Spotdzielni dokonuje Rada Nadzorcza z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek innych organéw Spoétdzielni.

Rada Nadzorcza przed podjgciem uchwaty w sprawie wykluczenia lub wykres$lenia cztonka
ma obowigzek wystucha¢ jego wyjasnien. W tym celu zainteresowany powinien by¢
zawiadomiony o miejscu i terminie posiedzenia Rady Nadzorczej na 7 dni przed
posiedzeniem. Zawiadomienia dokonuje si¢ pisemnie, listem poleconym lub za zwrotnym
poswiadczeniem odbioru, na adres czlonka wskazany w deklarac;ji.

. Nieobecnos¢ cztonka lub nie zlozenie przez niego wyjasnien na pi$mie, nie jest przeszkoda
dla rozpatrzenia wniosku o wykluczenie lub wykreslenie cztonka, pod warunkiem
prawidlowego zawiadomienia go o posiedzeniu.

Rada Nadzorcza ma obowiazek zawiadomi¢ cztonka na piSmie wraz z uzasadnieniem o
wykresleniu albo wykluczeniu ze spotdzielni w terminie dwoch tygodni od dnia podjecia
uchwaty. Uzasadnienie powinno w szczegdlnos$ci przedstawia¢ motywy, ktorymi kierowata
si¢ Rada Nadzorcza uznajac, ze zachowanie cztonka wyczerpuje przestanki wykluczenia
albo wykreslenia okre$lone w statucie.

Zawiadomienia o wykresleniu lub wykluczeniu dokonuje si¢ pisemnie na adres cztonka
wskazany w deklaracji, listem poleconym lub za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
Zawiadomienie zwrocone z powodu niezgloszenia przez cztonka zmiany podanego przez
niego adresu ma moc prawng dorgczenia.

Wykluczenie lub wykreslenie czionkéw sprawujacych mandat w organach Spotdzielni
nastepuje wedhug tych samych zasad, jakie obowiazujg wszystkich cztonkow.

. Czlonek spotdzielni ma prawo:

1) odwota¢ si¢ od uchwaty o wykluczeniu albo wykresleniu do Zebrania Przedstawicieli,
w terminie 30 dni od dnia jej dorgczenia, albo

2) zaskarzy¢ uchwalge Rady Nadzorczej do sadu w terminie szeSciu tygodni od dnia
dorgczenia cztonkowi uchwaty z uzasadnieniem.

. Odwolanie cztonka od uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie wykluczenia lub wykreslenia
powinno zosta¢ wniesione na pismie.

. Odwolanie rozpatruje najblizsze Zebranie Przedstawicieli. Odwolujacy si¢ czlonek
powinien zosta¢ powiadomiony o posiedzeniu Zebrania Przedstawicieli co najmniej na trzy
tygodnie przed jego terminem. Odwolujacemu si¢ nalezy doreczy¢ odpis uchwaly Zebrania
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Przedstawicieli w przedmiocie rozstrzygnigcia odwotania wraz z uzasadnieniem w

terminie 14 dni od dnia jej podjecia.

10. Wykluczenie albo wykreslenie staje si¢ skuteczne z chwila:

1) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaly rady nadzorczej,
chyba ze cztonek przed upltywem tego terminu wnidst odwotanie od uchwaty Rady do
Zebrania Przedstawicieli,

2) bezskutecznego uptywu terminu do wniesienia do Zebrania Przedstawicieli odwotania
od uchwaly rady nadzorczej, jezeli termin ten jest dtuzszy od terminu do zaskarzenia
do sadu uchwaty Rady,

3) bezskutecznego uplywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaty Zebrania
Przedstawicieli,

4) prawomocnego oddalenia przez sad powddztwa o uchylenie uchwaty Rady Nadzorczej
albo Zebrania Przedstawicieli.

§ 23

Osobe prawng bedaca cztonkiem Spoétdzielni skresla sie z rejestru cztonkow ze skutkiem od
dnia jego ustania.

D. Wpisowe i udzialy
§ 24

1. Wpisowe wynosi 20000 zt ( stownie: dwadziescia tysiecy ztotych ). Wpisowe ptatne jest
jednorazowo z chwilg ztozenia deklaracji na cztonka Spoéidzielni. W razie odmowy
przyjecia do Spotdzielni, wpisowe podlega zwrotowi.

2. Udziat wynosi 1200 zlotych ( stownie: tysigc dwiescie ztotych )

3.  Czlonek obowigzany jest zadeklarowa¢ 1 wptaci¢ jeden udziat. Deklarowanie udzialu
nastepuje przez wypetnienie deklaracji cztonkowskiej.

4.  Udzialy sg ptatne w ciggu 30 dni od ich zadeklarowania. W razie odmowy przyj¢cia na
cztonka, kwota wptacona na poczet udziatu podlega zwrotowi.

5. W przypadku podwyzszenia wartosci jednostkowej udziatu lub wymaganej minimalnej
liczby udzialéw, o ktorej mowa w ust. 3, cztonek obowigzany jest dokona¢ wptaty
uzupetniajacej do petnego udziatu lub minimalnej liczby udzialéw w terminie ustalonym
przez Zebranie Przedstawicieli.

6. Jezeli zadeklarowane przez czilonka udzialy nie zostaly w peilni wniesione, kwoty
przypadajace czlonkowi z tytulu podziatu nadwyzki bilansowej zalicza si¢ na poczet jego
udziatow.

§ 25

Cztonkowie uczestniczag w pokrywaniu strat Spoldzielni do wysokosci zadeklarowanych
udziatow obowigzkowych.
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§ 26

Udziat bylego czlonka wyptaca si¢ na podstawie zatwierdzonego sprawozdania
finansowego za rok, w ktorym cztonek przestat naleze¢ do Spotdzielni, w terminie 3
miesiecy od zatwierdzenia sprawozdania finansowego, pod warunkiem, ze jego udziat nie
zostat przeznaczony na pokrycie strat Spotdzielni.

Czlonek moze rozporzadza¢ swoimi roszczeniami do Spoétdzielni o wyptate udziatu ze
skutecznos$cig od dnia, w ktorym roszczenia te staly si¢ wymagalne. Roszczenia te ulegaja
przedawnieniu z uptywem 3 lat.

§ 27

Cztonek moze wnie$¢ wkiad pienigzny w minimalnej wysokos$ci stanowigcej 2-krotno$¢
udziatu — do korzystania z niego przez Spotdzielni¢ na zasadach okreslonych w Statucie i
odrebnej umowie. Zasady przyjmowania i oprocentowania wkitadéw okresla regulamin
uchwalony przez Rade¢ Nadzorczg.

Ustala si¢ minimalny okres korzystania przez Spoétdzielni¢ z wktadu pieni¢znego na 12
miesiecy.

Cztonek deklaruje wniesienie wkladu pienieznego z podaniem jego wysokosci, terminu
wniesienia 1 czasu korzystania przez Spoéldzielnie, poprzez wypelienie deklaracji.
Przyjecie deklaracji winno by¢ potwierdzone ztozeniem podpiséw przez Zarzad lub osoby
upowaznione przez Zarzad.

Whtata wkladu pieni¢znego nastepuje w terminie okreslonym w deklaracji, najpoézniej w
ciggu jednego miesigca od daty przyjecia deklaracji wktadu przez Zarzad.

Spotdzielnia ma obowigzek zwrotu wktadu pienieznego po uptywie terminu korzystania w
jego wysokosci nominalnej, najpoézniej w ciggu 1 miesigca od daty uptywu terminu
korzystania z wktadu, chyba, ze cztonek zadeklaruje przedtuzenie okresu korzystania z
wkladu przez Spoétdzielnig.

Wkiady pieni¢zne sg oprocentowane proporcjonalnie do czasu korzystania z nich przez
Spotdzielnie. Wysokos¢ oprocentowania wktadéw w skali rocznej okresla umowa zawarta
z cztonkiem.

Wyplata odsetek od wkiadow pieni¢znych nastepuje w ciggu 2 miesigcy od dnia uplywu
terminu korzystania przez Spoldzielni¢ z wkiadu. Jezeli wklad zostal wniesiony na okres
dhuzszy niz rok, wyptata odsetek nastgpuje raz w roku w terminach okre§lonym w umowie
z cztonkiem. W przypadku wktadow wieloletnich, strony mogg uzgodnié, ze nalezne za
dany rok odsetki zostang zaliczone na powigkszenie wktadu pieni¢znego cztonka.

Cztonek moze wypowiedzie¢ wkiad przed uptywem terminu korzystania z niego przez
Spotdzielnig, z zachowaniem jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia.

Czlonek nie odpowiada za straty i zobowigzania Spoldzielni wniesionymi wktadami
pieni¢znymi ani kwotami z tytutlu ich oprocentowania.

W przypadku wystgpienia czlonka ze Spotdzielni lub ustania jego cztonkostwa z innych
przyczyn, wklady pieni¢zne zwraca si¢ w terminie 6 miesiecy od ustania czlonkostwa,
chyba, ze termin korzystania z wktadu przez Spotdzielni¢ uptywa wczesnie;.

W przypadku ogloszenia likwidacji Spotdzielni wktady pieni¢zne zwraca si¢ z chwilg
uptywu terminu na jaki zostaty wniesione, nie pozniej jednak jak 3 miesigce od dnia
ogtoszenia likwidacji.
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ROZDZIAL V. ORGANY SPOLDZIELNI

§ 28
Organami Spotdzielni sa:
1) Zebranie Przedstawicieli,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad,
4) Zebrania Grup Cztonkowskich.
§ 29

Wybory do organow spotdzielni dokonywane sa w glosowaniu tajnym sposrod nieograniczone;
liczby kandydatow. Odwotanie cztonka organu nastepuje takze w glosowaniu tajnym.

§ 30

Przy obliczaniu wymaganej wigkszo$ci gtoséw dla podjecia uchwaty przez organy Spotdzielni
wymienione w § 28, uwzglednia si¢ tylko glosy oddane ,,za” 1 ,,przeciw” uchwale.

A. Zebranie Przedstawicieli

=

gk w

o

§ 31

Zebranie Przedstawicieli jest najwyzszym organem Spotdzielni.

W Zebraniu Przedstawicieli biorg udziat Przedstawiciele cztonkow wybrani przez Zebrania
Grup Cztonkowskich.

Przedstawiciel moze bra¢ udzial w Zebraniu Przedstawicieli tylko osobiscie.

Kazdy Przedstawiciel na Zebranie Przedstawicieli ma jeden glos.

W Zebraniu Przedstawicieli moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie Rady
Nadzorczej nie bedacy Przedstawicielami, cztonkowie Zarzadu przedstawiciele Krajowej
Rady Spoltdzielczej oraz zwigzku rewizyjnego, w ktorym Spoétdzielnia jest zrzeszona.
Cztonek Spotdzielni, ktdrego reprezentant nie jest Przedstawicielem moze bra¢ udzial w
Zebraniu Przedstawicieli bez prawa glosu.

§ 32

Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli wybierajg Zebrania Grup Czlonkowskich w
liczbie jednego na kazdych rozpoczetych 10 cztonkow grupy.

Na Przedstawiciela moze by¢ wybrana osoba fizyczna, wskazana przez osobe prawng
bedaca cztonkiem jako jej petnomocnik.

Podstawg ustalenia liczby Przedstawicieli do wyboru przez Zebrania Grup Cztonkowskich
jest stan czlonkow Spotdzielni na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego wybor
przedstawicieli.

Przedstawicielstwo trwa 4 lata.

Mandat Przedstawiciela wygasa przed upltywem kadencji na skutek:

1) zlozenia pisemnej rezygnacji,

2) ustania cztonkostwa w Spotdzielni osoby prawnej, ktorg reprezentowal Przedstawiciel,
3) $mierci,

4) rozwigzania grupy cztonkowskiej, ktora dokonata wyboru Przedstawiciela.

13
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. Na miejsce przedstawiciela, ktorego mandat wygast z przyczyn wskazanych w § 32 ust. 5
pkt 1-3, Zebranie Grupy Czlonkowskiej dokonuje wyboru nowego Przedstawiciela, na
okres do konca kadencji jego poprzednika.

Zebranie Grupy Czlonkowskiej moze odwotaé wybranego przez siebie Przedstawiciela
przed uptywem kadencji, jezeli nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow
przedstawicielskich, dziata niezgodnie z interesem Spoétdzielni i jej czlonkow lub na szkode
Spétdzielni. W takim przypadku Zebranie Grupy Cztonkowskiej dokonuje wyboru
jednoczesnie nowego Przedstawiciela na okres do konca kadencji jego poprzednika.

§33

Zebranie Przedstawicieli odbywa si¢ przynajmniej raz w roku i jest zwolywane przez

Zarzad w ciagu 6 miesiecy po uptywie roku obrachunkowego.

Zarzad moze ponadto zwota¢ Zebranie Przedstawicieli w kazdym czasie jezeli uzna to za

konieczne ze wzgledu na interes Spotdzielni lub inne wazne powody.

Zarzad zobowigzany jest takze zwota¢ Zebranie Przedstawicieli na zadanie:

1) Rady Nadzorczej,

2) 1/3 Przedstawicieli,

3) zebran grup cztonkowskich obejmujacych co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkoéw
spotdzielni,

4) 1/10 ogdlnej liczby cztonkow.

Zadanie zwotania Zebrania Przedstawicieli powinno byé zlozone na pi$mie, z podaniem

celu jego odbycia.

W wypadkach wskazanych w ust. 3 Zarzad zwotuje Zebranie Przedstawicieli w takim

terminie, aby mogto si¢ ono odby¢ w ciagu 6 tygodni od dnia wniesienia zadania. Jezeli to

nie nastapi, zwotuje je Rada Nadzorcza, Zwigzek Rewizyjny, w ktorym Spotdzielnia jest

zrzeszona lub Krajowa Rada Spoétdzielcza na koszt Spotdzielni.

Uprawnieni do zadania zwolania Zebrania Przedstawicieli moga réwniez zadac

zamieszczania oznaczonych spraw w porzadku jego obrad, pod warunkiem wystgpienia z

tym zadaniem na pi$mie, najpdzniej na 14 dni przed jego odbyciem. Organ zwolujacy

Zebranie Przedstawicieli powiadamia na pisSmie wnioskodawcoéw 1 Przedstawicieli o

uzupehieniu w tym trybie porzadku obrad co najmniej na 7 dni przed jego obradami.

O czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli, Zarzad zawiadamia

wszystkich Przedstawicieli, Zwiazek Rewizyjny, w ktorym Spotdzielnia jest zrzeszona

oraz Krajowg Rade Spotdzielczg — listami poleconymi, ktére powinny by¢ wyslane

najpozniej na 14 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli. W zawiadomieniu nalezy

takze okresli¢ czas ewentualnego drugiego terminu Zebrania Przedstawicieli.

Zawiadomienia dla Przedstawicieli wysyla si¢ na adres spoidzielni bedacej czlonkiem,

ktorej reprezentantem jest Przedstawiciel.

Czlonkow, ktorych nie reprezentuja Przedstawiciele o czasie, miejscu i porzadku obrad

Zebrania Przedstawicieli zawiadamia si¢ poprzez umieszczenie ogloszenia na stronie

internetowej Spotdzielni 1 w siedzibie Spotdzielni co najmniej na 21 dni przed terminem

Zebrania Przedstawicieli. Zawiadomienia o uzupehnieniu porzadku obrad dokonuje si¢

poprzez umieszczenie ogloszenia na stronie internetowej Spoldzielni 1 w siedzibie

Spotdzielni co najmniej na 7 dni przed jego obradami.
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§ 34

Zebranie Przedstawicieli moze podejmowaé¢ uchwaty jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad podanym do wiadomos$ci Przedstawicieli w terminach i w sposob
okreslony w Statucie. Zasada ta nie dotyczy podje¢cia uchwaly o odwotaniu cztonkéw
Zarzadu, ktérym Zebranie Przedstawicieli nie udzielito absolutorium.

Uchwaty podejmowane sg zwykla wickszoscig gtosow w obecnosci co najmniej polowy
uprawnionych do glosowania chyba, ze ustawa Prawo Spoétdzielcze lub Statut okreslaja
WYyZsze wymagania.

Jezeli w wyznaczonym terminie Zebranie Przedstawicieli nie uzyskano obecnosci
wymaganej liczby uprawnionych do glosowania, uchwatly moga by¢ podejmowane w
drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych na Zebraniu Przedstawicieli.

Glosowanie zwykta wickszoscig gtosOw oznacza ze przechodzi wniosek lub kandydatura,
ktéra uzyska wigksza liczbe glosow ,,za” niz ,przeciw”. Glosow wstrzymujacych si¢ i
niewaznych nie dolicza si¢ do zadnej z grup glosujacych ,,za” lub ,,przeciw”. Jezeli celem
glosowania jest wybor jednej z kilku os6b lub mozliwos$ci, przechodzi wniosek, na ktory
oddano liczbg gtosow wieksza od liczby glosow oddanych na pozostate.

Uchwaty podejmowane sg w glosowaniu jawnym. W glosowaniu tajnym dokonuje si¢
wyboru 1 odwolania cztonkow organdéw Spotdzielni. Glosowanie tajne zarzadza si¢ takze w
innych sprawach na zadanie co najmniej 1/3 obecnych na Zebraniu Przedstawicieli.

§ 35

Uchwaty Zebrania Przedstawicieli obowigzuja wszystkich cztonkow Spotdzielni oraz
wszystkie jej organy.

Uchwala sprzeczna z ustawg jest niewazna.

Uchwata sprzeczna z postanowieniami statutu badz dobrymi obyczajami lub godzaca w
interesy spotdzielni albo majaca na celu pokrzywdzenie jej cztonka moze by¢ zaskarzona
do sadu.

Kazdy cztonek spoldzielni lub zarzad moze wytoczy¢ powodztwo o uchylenie uchwatly.
Jednakze prawo zaskarzenia uchwaly w sprawie wykluczenia albo wykreslenia cztonka
przystuguje wyltacznie cztonkowi wykluczonemu albo wykreslonemu.

Terminy 1 inne warunki zwigzane z zaskarzeniem uchwat Zebranie Przedstawicieli do sadu
okresla ustawa Prawo Spotdzielcze.

Orzeczenie sadu ustalajace nieistnienie albo niewazno$¢ uchwaty Zebranie Przedstawicieli
badz uchylajace uchwate ma moc prawna wzgledem wszystkich cztonkow spotdzielni oraz
wszystkich jej organow.

§ 36

Do wylacznej wlasciwosci Zebranie Przedstawicieli nalezy:
1) uchwalanie kierunkow rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalne;j;
2) rozpatrywanie sprawozdan Rady, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan

finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskow cztonkéw Spoétdzielni, Rady lub
Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu;

3) rozpatrywanie wnioskéow wynikajacych z przedstawionego protokotu polustracyjnego z

dziatalnosci Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie;

4) podejmowanie uchwat w sprawie podzialu nadwyzki bilansowej (dochodu ogolnego) lub

sposobu pokrycia strat;
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5) podejmowanie uchwal w sprawie zbycia nieruchomos$ci, zbycia zakladu lub innej
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej;
6) podejmowanic uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych
oraz wystepowania z nich;
7) oznaczanie najwyzszej sumy zobowigzan, jakg Spotdzielnia moze zaciggnaé;
8) podejmowanie uchwal w sprawie potgczenia si¢ Spotdzielni, podziatu Spotdzielni oraz
likwidacji Spotdzielni;
9) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym odwotan od uchwat Rady;
10) uchwalanie zmian Statutu;
11) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia lub wystapienia Spotdzielni ze zwigzku
rewizyjnego oraz upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatan w tym zakresie;
12) wybor delegatow na zjazd zwigzku rewizyjnego, w ktorym Spotdzielnia jest zrzeszona;
13) wybor likwidatora Spotdzielni;
14) uchwalanie zasad korzystania przez cztonkow z dziatalnosci gospodarczej Spotdzielni z
zastosowaniem bonifikat, ulg i innych korzysci ekonomicznych;
15) podejmowanie uchwal w sprawie wynagrodzen dla cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu
pracy w tym organie;
16) uchwalanie regulaminu Zebrania Przedstawicieli;
17) odwotywanie cztonka Zarzadu Spoétdzielni w wypadkach nie udzielenia mu absolutorium.
Odwotanie cztonka Zarzadu wymaga wigkszo$ci co najmniej 2/3 waznie oddanych glosow;
18) podejmowanie uchwat w sprawach odpowiedzialnoéci cztonkéw Rady Nadzorczej i
Zarzadu w przypadku wyrzadzania szkody Spotdzielni.

§ 37

1. Z obrad Zebrania Przedstawicieli sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje przewodniczacy
Zebrania Przedstawicieli i sekretarz.

2. Cztonkowie Spotdzielni majg prawo przegladaé protokoty.

3. Protokoty przechowuje Zarzad Spoétdzielni, co najmniej przez 10 lat, jezeli przepisy w
sprawie przechowywania akt nie przewiduja terminu dhuzszego.

§ 38
Inne sprawy nie uregulowane Statutem, dotyczace zwotywania, sposobu i warunkow
obradowania oraz podejmowania uchwat przez Zebranie Przedstawicieli, okresla regulamin
uchwalony przez ten organ.

B. Rada Nadzorcza

§ 39

=

Rada Nadzorcza sprawuje kontrolg i nadzor nad dziatalno$cig Spotdzielni.

2. Rada Nadzorcza sktada si¢ z 10 do 16 cztonkow wybranych przez Zebrania Grup
Cztonkowskich na okres 4 lat.

3. W sklad Rady Nadzorczej moga zosta¢ wybrane wylacznie osoby fizyczne wskazane

przez cztonka bedacego osobg prawna.
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§ 40

=

Kazde Zebranie Grupy Cztonkowskiej wybiera jednego cztonka Rady Nadzorcze;.

2. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu odbycia Zebrania
Przedstawicieli zwotanego po odbyciu Zebran Grup Cztonkowskich, ktore dokonaty
wyboru cztonkow Rady Nadzorczej na nowg kadencjg.

3. Za wybranego do Rady Nadzorczej, uwaza si¢ tego kandydata ktory otrzymat
najwigksza liczbe glosow, nie mniej jednak niz potowe ogolnej liczby gltoséw waznie
oddanych.

4. Jezeli w pierwszym glosowaniu zaden z kandydatéw nie uzyskat wigcej jak potowy
glosoOw przeprowadza si¢ dodatkowe glosowanie na 2 kandydatow, ktorzy kolejno
uzyskali najwigksza liczbg glosow. Jezeli w pierwszym glosowaniu wigcej niz dwdch
kandydatéw uzyskato liczbe glosoéw uprawniajaca do udzialu w dodatkowym
glosowaniu, dodatkowe glosowanie przeprowadza si¢ na tych kandydatow. Do Rady
zostaje wybrany kandydat, ktoéry w gtosowaniu dodatkowym uzyskat najwieksza liczbe
glosow.

5. Jezeli wskutek uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatow réwnej ilosci glosow nie
mozna ustali¢, ktory z tych kandydatéw zostaje wybrany do Rady, przeprowadza si¢
glosowanie dodatkowe na tych kandydatéw. Do Rady zostaje wybrany kandydat, ktory
w glosowaniu dodatkowym uzyskal najwickszg liczbe glosow. Jezeli w dodatkowym
glosowaniu kandydaci uzyskali rowng liczbe gtosow cztonka Rady Nadzorczej wytania
si¢ w drodze losowania sposrod tych kandydatow.

6. Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji przez Zebranie
Grupy Cztonkowskiej, ktore go wybrato, wickszoscia co najmniej 2/3 glosoéw waznie
oddanych. W miejsce odwotanego czlonka Zebranie Grupy Cztonkowskiej ma
obowigzek, wybra¢ nowego cztonka na czas do konca kadencji Rady Nadzorcze;.

7. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa:

1) z dniem odwotania przez Zebranie Grupy Cztonkowskiej,

2) z dniem utraty czlonkostwa w Spotdzielni przez osobg¢ prawna, ktora wskazata
kandydata do Rady,

3) z dniem zrzeczenia si¢ mandatu w Radzie Nadzorczej,

4) z chwilg $mierci,

5) po uptywie kadencji, przy czym wygasni¢gcie mandatu nastepuje z chwilg
rozpoczecia kadencji nowej Rady Nadzorczej.

8. W przypadku wygasnigcia mandatu Cztonka Rady Nadzorczej Zarzad ma obowigzek w
terminie 6 tygodni zwota¢ Zebranie wtasciwej Grupy Cztonkowskiej, celem dokonania
wyborow uzupetniajagcych do Rady Nadzorczej. Nowy Cztonek Rady Nadzorczej
wybierany jest na okres do konca kadencji Rady Nadzorczej.

9. W przypadku rozwigzania grupy cztonkowskiej, ktora dokonala wyboru czlonka Rady

Nadzorczej, mandat wybranego przez nig czlonka Rady Nadzorczej trwa do konca

kadencji, na jaka zostat wybrany.

§ 41

1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej w szczegdlnosci nalezy:
1) uchwalanie planéw gospodarczych i programéw dziatalnosci spotecznej i kulturalnej;
2) nadzor i kontrola dziatalno$ci Spotdzielni poprzez:
a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,
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b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoétdzielni¢ jej zadan
gospodarczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania przez Spotdzielnig
praw jej cztonkow,

C) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zalatwiania przez Zarzad wnioskow
organdéw Spotdzielni i jej cztonkow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomos$ci oraz nabycia
zaktadu lub innej jednostki organizacyjne;j;

4) podejmowanie uchwal w sprawie przystgpowania do organizacji spotecznych oraz
wystepowania z nich;

5) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotdzielni;

6) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu;

7) sktadanie Zebraniu Przedstawicieli sprawozdan zawierajacych w szczegolnosci wyniki
kontroli i ocen¢ sprawozdan finansowych;

8) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy
Spotdzielnig a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spotdzielnie w interesie
czlonka Zarzadu oraz reprezentowanie Spoéidzielni przy tych czynnos$ciach. Do
reprezentowania spotdzielni wystarczy dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej przez nig
upowaznionych;

9) podejmowanie uchwal w sprawie przeprowadzenia lustracji catosci lub czgsci
dziatalnosci Spotdzielni;

10) podejmowanie uchwat w sprawie przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego
Spotdzielni i wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego;

11) wybér i odwotanie cztonkéw Zarzadu Spoéldzielni oraz rozpatrywanie zazalen w
przypadkach okreslonych w Statucie.

12) zawieranie i rozwigzywanie umow o prace z Prezesem, okreslanie jego wynagrodzenie
1 premii. Zawieranie 1 rozwigzywanie innych umow z cztonkiem Zarzadu,

13) dokonywanie okresowej analizy i oceny poniesionych strat oraz podejmowanie decyzji
w sprawie ich zatwierdzenia;

14) uchwalanie regulaminu pracy Rady Nadzorczej oraz zatwierdzanie regulaminu pracy
Zarzadu,

15) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkow
w przypadku powotania Zarzadu jednoosobowego oraz wykreslenia i wykluczenia
cztonkow w przypadkach przewidzianych w statucie.

§ 42

. W celu sprawniejszego wykonywania zadan, Rada Nadzorcza moze ze swojego sktadu

wybra¢ Prezydium. W sktad Prezydium wchodzg: Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Jego

Zastegpca 1 Sekretarz.

Prezydium organizuje prac¢ Rady Nadzorczej, a w szczegolnosci:

a) rozpatruje wstepnie projekty planéw i inne materialy, ktore przedstawia nastepnie
Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia;

b) ustala projekty planéw pracy Rady Nadzorczej oraz projekty sprawozdan z jej pracy;

. W celu wykonywania swoich zadan Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu, cztonkow i

pracownikow Spoéldzielni wszelkich sprawozdan 1 wyjasnien, przeglada¢ ksiegi 1

dokumenty oraz sprawdza¢ stan majatku Spotdzielni zachowujac tajemnice stuzbowa.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje jej Przewodniczacy lub Zastepca. Posiedzenie

powinno by¢ zwotane réwniez na pisemny wniosek Zarzadu lub 1/3 cztonkéw Rady

Nadzorczej.
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Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad podanym do wiadomosci jej cztonkéw w terminie 7 dni. W porzadku obrad moze
zosta¢ umieszczona sprawa niewskazana w zawiadomieniu o posiedzeniu pod warunkiem,
ze na posiedzeniu obecne jest co najmniej ¥4 czlonkow Rady. Sposdb zawiadamiania
okresla regulamin pracy Rady Nadzorcze;j.

Uchwaty Rady Nadzorczej podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosow, chyba, ze Statut
stanowi inaczej 1 przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane. Protokdt podpisuje 2 cztonkow Rady
Nadzorczej uczestniczacych w posiedzeniu, w tym Przewodniczacy obrad.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze zarzadzi¢ glosowanie nad podjeciem uchwaty na
pismie albo przy wykorzystaniu srodkoéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
Zawiadomienie o glosowaniu na pi$mie albo przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglos¢ wraz z projektem uchwaty nalezy przesta¢ cztonkom
Rady Nadzorczej co najmniej na 7 dni przed terminem oddania glosu. W zawiadomieniu
wskazuje si¢ termin do ktorego nalezy odda¢ glos na piSmie lub termin gtosowania przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc.

Uchwata na pi$mie albo przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢
na odlegtos$¢ jest podejmowana zwykla wigkszoscia glosow, chyba, ze Statut stanowi
inaczej, jezeli glosy oddata co najmniej potowa cztonkoéw Rady.

Z glosowania przeprowadzonego na piSmie albo przy wykorzystaniu $rodkoéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje
Przewodniczacy Rady Nadzorczej.

Uchwata Rady Nadzorczej moze by¢ rowniez wynikiem gloséw czgsciowo oddanych na
posiedzeniu, cze¢sciowo na pisSmie lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglosé.

Szczegodtowy tryb pracy Rady Nadzorczej, w tym tryb zwotywania posiedzen oraz zasady
glosowania na pi§mie albo przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania
si¢ na odleglto$¢, okresla regulamin pracy przez nig uchwalony.

C. Zarzad

o

§ 43

Zarzad jest organem wykonawczym kierujgcym biezacg dziatalnoScig Spotdzielni 1
reprezentujacym jg na zewnatrz.

Zarzad sktada si¢ z jednego do trzech cztonkéw, w tym Prezesa, wybranych przez Radg
Nadzorcza na czas nieokreslony.

Rada Nadzorcza moze oglosi¢ konkurs na kandydatow na Prezesa lub cztonkdéw zarzadu,
okreslajac jego warunki. Ostateczny wybor przez Rade Nadzorcza Prezesa lub innych
cztonkow Zarzadu wytonionych w konkursie dokonywany jest wedlug przyjetych w
Statucie zasad wyboru cztonkoéw tego organu.

Za wybranego do Zarzadu uwaza si¢ tego kandydata, ktory otrzymal wigkszos¢ glosow, nie
mniej jednak niz polowe ogolnej liczby glosow waznie oddanych.

Prezes jest zatrudniony w Spotdzielni na podstawie umowy o prace.

Cztonkom Zarzadu nie zatrudnionym w Spotdzielni na podstawie umowy o pracg¢ zakres i
warunki wykonywania obowigzkéw, jak roOwniez sposob wynagradzania okresla Rada
Nadzorcza.
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§ 44

Rada Nadzorcza moze odwota¢ cztonka Zarzadu Spoétdzielni w kazdym czasie wiekszoscia
co najmniej 2/3 gloséw waznie oddanych.

Odwotanie jest skuteczne =z dniem podjecia uchwaty w tej sprawie lub
z dniem okreslonym w uchwale o odwotaniu.

Zawiadomienie o uchwale odwotlujacej cztonka Zarzagdu Rada Nadzorcza obowigzana jest
przekaza¢ zainteresowanemu na pismie w ciggu 7 dni od jej podjecia.

Moc prawng dor¢czenia majg roéwniez zawiadomienia wystane na adres domowy
zainteresowanego 1 zwrocone przez poczte na skutek nie  podjecia.
Nie zachowanie powyzszego, powoduje nieskutecznos¢ odwotania cztonka Zarzadu do
dnia usunigcia brakow.

Jezeli przy podejmowaniu uchwaty przez Rad¢ Nadzorcza w sprawie odwotania cztonka
Zarzadu naruszono przepisy Statutu, a w szczeg6lno$ci odwotania dokonano w gtosowaniu
jawnym, uchwala w sprawie odwotania nie uzyskala wymaganej liczby gloséw, na
posiedzeniu organu, ktoéry odwotat cztonka Zarzadu nie bylo wymaganego quorum —
zainteresowanemu czlonkowi Zarzadu przysluguje prawo zlozenia zazalenia do Rady
Nadzorczej wraz z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy odwotania. Ztozenie
zazalenia nie wstrzymuje odwotania.

Rada Nadzorcza rozpatruje zazalenie na swym najblizszym posiedzeniu. Rada Nadzorcza
moze zmieni¢ swoja poprzednig uchwale w sprawie odwotania lub utrzymac ja w mocy, z
zachowaniem wymogow Statutu. Zainteresowanemu przystuguje prawo zawiadomienia
Sadu Rejestrowego o naruszeniu przepisow Statutu w tym zakresie.

Zebranie Przedstawicieli moze odwola¢ czlonka Zarzadu, ktéremu nie udzielito
absolutorium. Zainteresowany powinien by¢ zawiadomiony przez Rad¢ Nadzorcza o
uchwale Zebrania Przedstawicieli w tej sprawie. Przepisy ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.
Rozwigzania umowy o prace lub zmiany warunkow placy 1 pracy wobec cztonka Zarzadu
moze dokona¢ tylko Rada Nadzorcza.

Odwolanie czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych
ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, ktorego przedmiotem jest $wiadczenie

pracy.

§ 45

Do uprawnien Zarzadu nalezy podejmowanie wszystkich decyzji dotyczacych Spotdzielni

nie zastrzezonych w ustawie Prawo Spotdzielcze lub Statucie innym organom Spoétdzielni.

Zarzad w szczegolnosci:

1) opracowuje projekty planow gospodarczo — finansowych, dziatalnosci spotecznej i
oswiatowo — kulturalnej Spotdzielni 1 zapewnia ich realizacje;

2) sporzadza sprawozdania z dziatalno$ci Spotdzielni, w tym sprawozdania finansowe
oraz przedktada je Radzie Nadzorczej i Zebraniu Przedstawicieli;

3) przygotowuje wnioski i projekty uchwal dla Zebrania Przedstawicieli i Rady
Nadzorczej w sprawach zastrzezonych tym organom,;

4) nabywa i zbywa w granicach umocowania oraz obowigzujacych przepiséw $rodki
trwale;

5) zawiera umowy dzierzawy i najmu oraz umowy Ww zakresie inwestycji
1 remontdOw w granicach upowaznien i obowigzujacych przepisoéw;

6) zacigga pozyczki i inne zobowigzania majatkowe, w granicach umocowania i
obowigzujacych przepisow;
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7) zwoluje Zebranie Przedstawicieli i Zebrania Grup Cztonkowskich, realizuje uchwaty
organow Spoétdzielni, do ktorych wykonania zostat zobowigzany, jak rowniez rozpatruje
skargi 1 wnioski ludnosci zwigzane z dziatalnoscia Spotdzielni;

8) decyduje o sprawach pracowniczych — przyjmowania, zwalniania, awansowania,
nagradzania i karania;

9) zapewnia sprawng obshuge organizacyjng i techniczng wszystkich organow Spoétdzielni;

10) prowadzi rejestr cztonkow Spotdzielni;

11) podejmuje wszelkie decyzje nie zastrzezone w ustawie lub Statucie dla innych organow
Spoétdzielni.

3. Oswiadczenia woli za Spotdzielnie sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek
Zarzadu 1 Pelnomocnik. W przypadku powotania Zarzadu jednoosobowego oswiadczenia
woli za Spotdzielni¢ sktada Prezes jednoosobowo. Oswiadczenia woli moga sktadaé
rowniez dwaj Pelnomocnicy..

4. Oswiadczenia sklada si¢ w ten sposob, ze pod nazwa Spoétdzielni osoby upowaznione do
ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

5. Zarzad moze udzieli¢ innej osobie pelnomocnictwa do:

1) dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezacg dziatalnoscia
gospodarcza Spoétdzielni lub jej wyodrgbnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki;

2) dokonywania czynno$ci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczeg6lnych.

§ 46

=

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.
2. Tryb zwolywania posiedzen Zarzadu, sposéb i warunki podejmowania uchwat, okresla
regulamin pracy Zarzadu, zatwierdzony przez Rade Nadzorczg.
3. Czlonkowie Zarzadu wykonuja zadania wynikajace z podzialu czynnosci, a w
szczegolnosci:
1) kierujg pracami komorek organizacyjnych im podporzadkowanych;
2) nadzoruja dziatalno$¢ placowek gospodarczych i realizacje zadan w powierzonym im
zakresie dziatania Spotdzielni;
3) reprezentuja Spotdzielni¢ na zewnatrz w zakresie spraw im powierzonych.
. W przypadku powotania Zarzadu jednoosobowego postanowien ust. 1-3 nie stosuje sig.

I

D. Przepisy wspolne dla Rady Nadzorczej i Zarzadu
§ 47

1. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej 1 Zarzadu Spotdzielni. W razie
koniecznos$ci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego ze swoich cztonkdéw do czasowego
petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

2. Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie moga bra¢ udzialu w gtosowaniu w sprawach
wytacznie ich dotyczacych.

3. Czlonkowie Zarzadu 1 Rady Nadzorczej nie moga zajmowaé si¢ interesami
konkurencyjnymi wobec Spoétdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wiasciciele,
akcjonariusze, wspolnicy lub czlonkowie wladz w podmiotach gospodarczych
prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotdzielni w rejonie jej dzialania.
Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania cztonka Zarzadu lub Rady
Nadzorczej oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.
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W przypadku naruszenia zakazu konkurencji okreslonego w ust. 3 przez czionka Rady
Nadzorczej, Rada Nadzorcza powinna podja¢ uchwate o zawieszeniu cztonka tego organu
w pehieniu czynnos$ci. Decyzja w tej sprawie powinna by¢ podjeta w ciggu 1 miesigca od
dnia powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu zakazu konkurencji przez czlonka Rady
Nadzorczej.

Najblizsze Zebrania Grupy Czlonkowskiej, ktére wybralo zawieszonego czilonka Rady,
rozstrzyga ostatecznie o uchyleniu zawieszenia badz o odwotaniu zawieszonego cztonka
Rady Nadzorczej.

§ 48

W sklad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ osoby bedace kierownikami biezacej
dziatalno$ci gospodarczej spotdzielni lub pelnomocnikami zarzadu oraz osoby pozostajace z
cztonkami zarzadu lub kierownikami biezacej dziatalnosci gospodarczej spotdzielni w zwigzku
malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim
stopniu linii bocznej.

E. Zebrania Grup Czonkowskich

=

§49

Podziatu cztonkéw Spotdzielni na grupy czlonkowskie dokonuje Rada Nadzorcza.
Podstawa podziatu cztonkéw na grupy cztonkowskie jest siedziba cztonkéw i1 podziat
terytorialny kraju na wojewodztwa.

Jezeli liczba czlonkdéw majacych siedzib¢ w danym wojewodztwie jest mniejsza niz 20,
grupy cztonkowskiej] w tym wojewodztwie nie tworzy si¢ za$ istniejgca grupa ulega
rozwigzaniu a cztonkéw majacych siedzib¢ w tym wojewodztwie przydziela si¢ do grupy
cztonkowskiej w jednym z sagsiednich wojewodztw. Rozwigzanie grupy cztonkowskiej
stwierdza Rada Nadzorcza uchwata. W przypadku rozwigzania grupy cztonkowskiej Rada
Nadzorcza ma obowigzek zwroci¢ si¢ do cztonka o wskazanie grupy cztonkowskiej, do
ktorej chce przynaleze¢, przy czym wskazanie to jest wigzace dla Rady Nadzorczej. W
przypadku gdy cztonek w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania nie wskaze grupy
cztonkowskiej, do ktorej chce przynaleze¢, Rada Nadzorcza przydziela tego cztonka do
grupy czlonkowskiej w wojewodztwie potozonym najblizej jego siedziby.

Czlonek uczestniczy w Zebraniu Grupy Czlonkowskiej tylko przez ustanowionego w tym
celu petnomocnika, ktory nie moze reprezentowa¢ wigce] niz jednego czlonka.
Pelnomocnika ustanawia zarzad spotdzielni bedacej cztonkiem. W przypadku Spotdzielni
czlonkowskich o zarzadzie jednoosobowym Spotdzielnia moze by¢ reprezentowana przez
jej prezesa bez koniecznos$ci udzielania pelnomocnictwa. Kazdy przedstawiciel cztonka ma
obowigzek przedstawi¢ przed rozpoczgciem Zebrania Grupy Czlonkowskiej
pelnomocnictwo, zas w przypadku cztonka o zarzadzie jednoosobowym, reprezentowanego
przez prezesa, odpis z Krajowego Rejestru Sadowego

Kazdy cztonek Spotdzielni uczestniczy tylko w jednym Zebraniu Grupy Czlonkowskiej 1
przystuguje mu jeden gtos.
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§50

. Zebrania Grup Cztonkowskich zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku przed terminem
Zebrania Przedstawicieli.

O czasie, miejscu 1 porzadku obrad Zebrania Grupy Cztonkowskiej, Zarzad zawiadamia
wszystkich jej cztonkoéw co najmniej na 10 dni przed terminem Zebrania, za pomoca poczty
elektronicznej na wskazany przez cztonka adres poczty elektronicznej. Czlonkéw, ktorzy
nie wskazali adresu poczty elektronicznej zawiadamia si¢ listami zwyktymi, ktére powinny
by¢ wystane najp6zniej na 10 dni przed terminem Zebrania.

Zebranie Grupy Cztonkowskiej moze zosta¢ zwolane takze na wniosek Rady Nadzorczej
lub 1/3 czlonkéw danego Zebrania. Wniosek powinien by¢ skierowany do Zarzadu na
pis$mie z podaniem celu Zebrania. Zarzad powinien zwota¢ Zebranie w terminie 30 dni od
dnia ztozenia prawidtowego wniosku.

§51

. Zebranie Grupy Czlonkowskiej moze podejmowa¢ uchwaly w sprawach objetych
porzadkiem  obrad podanym do  wiadomo$ci  czlonkéw ~w  terminach
1 W sposob okre§lony w Statucie. Zebranie moze wprowadzi¢ do porzadku obrad nowe
sprawy wickszoscig gtosdw obecnych na Zebraniu.

. Uchwaty podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow bez wzgledu na liczbe obecnych na
Zebraniu cztonkow.

Glosowanie zwykta wiekszoscig gtosdéw oznacza ze przechodzi wniosek lub kandydatura,
ktéra uzyska wigksza liczbe glosow ,,za” niz ,,przeciw”. Glosow wstrzymujacych si¢ i
niewaznych nie dolicza si¢ do zadnej z grup glosujacych ,,za” lub ,,przeciw”. Jezeli celem
glosowania jest wybor jednej z kilku osob lub mozliwosci, przechodzi wniosek, na ktory
oddano liczbg gtosow wieksza od liczby glosow oddanych na pozostate.

. Jezeli celem glosowania jest wybdr Przedstawicieliza wybranych uwaza si¢ tych kandydatow, ktorzy
otrzymali kolejno najwyzsza liczbg glosow. Jezeli dwoch lub wiecej kandydatéw otrzyma
takag samg liczbe glosoOw, co spowodowatoby przekroczenie liczby Przedstawicieli
wybieranych na Zebranie Przedstawicieli, przeprowadza si¢ dodatkowe wybory sposrod
tych kandydatéw. Jezeli w dodatkowych wyborach nie wytoniono Przedstawiciela na
skutek uzyskania przez kandydatéw réwnej liczby gltosow, Przedstawiciela wylania si¢ w
drodze losowania sposrod tych kandydatow.

Uchwaty podejmowane sa w glosowaniu jawnym. W glosowaniu tajnym dokonuje si¢
wyboru 1 odwotania Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli oraz cztonka Rady
Nadzorczej. Glosowanie tajne zarzadza si¢ w takze w innych sprawach na zadanie O
najmniej 1/3 obecnych na Zebraniu.

§52

. Do uprawnien Zebran Grup Cztonkowskich nalezy:

1) wybieranie i odwolywanie Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli;

2) wybieranie i odwotywanie cztonkow Rady Nadzorczej w liczbie jednego przez kazde
Zebranie Grupy Czlonkowskiej;

3) rozpatrywanie spraw, ktore maja by¢ przedmiotem obrad najblizszego Zebrania
Przedstawicieli 1 zgtaszanie swoich wnioskéw w tych sprawach;

4) rozpatrywanie okresowych sprawozdan Rady Nadzorczej i Zarzadu;
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5) wyrazanie swojej opinii i zglaszanie do wtasciwych organéw Spotdzielni wnioskow w
sprawach Spotdzielni, a zwlaszcza we wspdlnych sprawach cztonkéw wchodzacych w
sktad Zebrania Grupy Cztonkowskiej.

2. Organ Spotdzielni do ktorego kierowana jest opinia lub wniosek powinien powiadomic
Zebranie o sposobie wykorzystania opinii i rozpatrzenia wniosku.

3. Uchwaly Zebrania Grupy Czlonkowskiej sprzeczne z prawem lub Statutem podlegaja
uchyleniu przez Zebranie Przedstawicieli.

§ 53

Inne sprawy nie uregulowane Statutem, dotyczace zwolywania, sposobu i warunkow
obradowania oraz podejmowania uchwat przez Zebrania Grup Czlonkowskich, okresla
regulamin uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza w brzmieniu identycznym dla wszystkich Zebran.

ROZDZIAL. VI. POSTEPOWANIE WEWNATRZSPOI DZIELCZE

§ 54

1. Postepowaniem wewnatrzspotdzielczym objete sg sprawy sporne pomigdzy cztonkiem a
Spotdzielnia powstate w wyniku uchwal Rady Nadzorczej lub Zarzadu w sprawach
wynikajacych ze stosunku cztonkostwa.

2. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, cztonkowi stuzy odwotanie od uchwaty Zarzadu do
Rady Nadzorczej, a od uchwaly Rady Nadzorczej do Zebrania Przedstawicieli.

3. Odwotanie przystuguje tylko do jednej instancji. Od uchwaly Zebrania Przedstawicieli nie
przystuguje odwotanie w trybie postgpowania wewnatrz spotdzielczego.

4. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 2 tygodni, chyba, Ze Statut przewiduje
inny termin. Termin do wniesienia odwotania biegnie od dnia zawiadomienia cztonka o
uchwale w sposob wskazany w Statucie.

5. Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwolanie wniesione po uptywie terminu
okreslonego w ust. 4, jezeli opoznienie nie przekracza 6-ciu miesigcy, a odwolujacy
usprawiedliwil je wyjatkowymi okoliczno$ciami.

6. Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ wniesione odwotanie na swym najblizszym
posiedzeniu. W przypadku wniesienia odwotania do Zebrania Przedstawicieli, termin jego
rozpatrzenia nie moze by¢ dtuzszy jak rok od dnia wniesienia odwotania.

7. Jezeli odwotanie dotyczy wykluczenia lub wykreslenia, odwolujacy si¢ ma prawo by¢
obecny na obradach Zebrania Przedstawicieli przy rozpatrywaniu tego odwolania i je
popierac.

8. O terminie Zebrania Przedstawicieli odwotlujacy si¢ powinien by¢ zawiadomiony pod
wskazanym przez niego w odwolaniu adresem, co najmniej na trzy tygodnie przed tym
terminem.
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§ 55

Spotdzielnia obowigzana jest dorgczy¢ odwotujacemu si¢ odpis uchwaly organu
odwotawczego wraz z jej uzasadnieniem, w terminie 2 tygodni od daty podjecia uchwaty.
Whiesienie odwotania do organu odwotawczego powoduje  zawieszenie biegu
przedawnienia lub terminow zawitych do dnia zakonczenia postgpowania wewnatrz
spotdzielczego, jednakze przez okres nie dtuzszy niz 1 rok od dnia, w ktéorym organ
odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie.

W przypadku zaskarzenia przez cztonka uchwaly w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym
1 sadowym, postgpowanie wewnatrzspotdzielcze ulega umorzeniu.

ROZDZIAL VII. GOSPODARKA SPOLDZIELNI

=

§ 56

Spotdzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu korzys$ci cztonkom Spotdzielni.

Dziatalno§¢ Spoéldzielni jest finansowana ze Srodkéw wilasnych, ktéore moga byé
uzupehiane kredytami bankowymi, §rodkami z funduszy Unii Europejskiej i innymi
srodkami finansowymi.

§ 57

Rokiem obrachunkowym w Spoétdzielni jest rok kalendarzowy.

Z koncem roku Zarzad sporzadza sprawozdanie finansowe i1 rachunek wynikoéw oraz
sprawozdanie roczne 1 przedklada je Radzie Nadzorczej, najpdzniej w ciggu
3 miesigcy po zakonczeniu roku.

Roczne sprawozdanie finansowe ( bilans ) Spotdzielni podlega badaniu w trybie i wedlug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach. Uchwale w tym zakresie podejmuje Rada
Nadzorcza.

Roczne sprawozdanie z dzialalnosci Spotdzielni, tacznie ze sprawozdaniem finansowym 1
opinig biegtego rewidenta, jezeli podlega ono obowigzkowemu badaniu, wyklada si¢ w
lokalu Spoétdzielni co najmniej na 21 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli w celu
umozliwienia czlonkom Spoétdzielni zapoznania si¢ z nimi a takze przesyla si¢
Przedstawicielom wraz z zawiadomieniem o Zebraniu Przedstawicieli oraz cztonkom Rady
Nadzorczej.

§ 58

Zysk spotdzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy 1 inne obcigzenia obowigzkowe
wynikajace z odrebnych przepisow ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.
Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaly walnego zgromadzenia.
Co najmniej 5 % nadwyzki przeznacza si¢ na zwickszenie funduszu zasobowego, jezeli
fundusz ten nie osigga wysokosci wniesionych udziatow obowigzkowych.
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Czes$¢ nadwyzki bilansowej pozostatej po dokonaniu odpisu, o ktorym mowa w ust. 2,
przeznacza si¢ na cele okreslone w uchwale Zebrania Przedstawicieli.

§ 59

Nadwyzka bilansowa lub jej czg¢s¢ moze by¢ przeznaczona do podziatu miedzy czionkow
w formie wyptaty gotowkowej ( dywidendy ) proporcjonalnie do wysokosci posiadanych
udzialdéw w kwocie okreslonej uchwatla Zebrania Przedstawicieli.

W podziale tym uwzglednia si¢ rowniez bylych cztonkéw, ktorym przystugujg roszczenia
o wyplate udziatow.

Zebranie Przedstawicieli moze roéwniez przeznaczy¢ czes¢ nadwyzki bilansowej na
utworzenie 1 zasilenie funduszoéw celowych Spoétdzielni oraz na premie i nagrody dla
pracownikow.

§ 60

Spotdzielnia tworzy nastepujace fundusze wiasne:

a) fundusz udziatlowy powstajacy z wplat udziatéw cztonkowskich, odpisow na udziaty
cztonkowskie z podzialu nadwyzki bilansowej lub innych Zrédet okreslonych w
odrebnych przepisach;

b) fundusz zasobowy powstajacy z wplat przez cztonkow wpisowego, czesci nadwyzki
bilansowej lub innych zrodet okreslonych w odrebnych przepisach

c) zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych na zasadach okre$lonych w odrgbnych
przepisach.

Spotdzielnia moze tworzy¢ inne fundusze wlasne a w szczegdlnosci fundusz remontowy 1

inwestycyjny oraz fundusz spoteczno-kulturalny.

§ 61

Spotdzielnia wptaca sktadki na wykonanie zadan zwigzku rewizyjnego, ktorego jest cztonkiem,
w wysokos$ci okre$lonej przez organy statutowe zwiazku.

§ 62

Spotdzielnia prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 63

Straty  bilansowe  Spotdzielni  pokrywa si¢ z  funduszu  zasobowego.
W razie wyczerpania funduszu zasobowego, straty bilansowe pokrywa si¢ z funduszu
udzialowego 1 innych funduszy celowych.

Gdyby fundusze wtasne nie wystarczyly na pokrycie strat, Zebranie Przedstawicieli moze
podja¢ uchwatg zobowigzujaca cztonkdéw do wcezesniejszego wplacenia udziatow, niz to
przewiduje Statut.
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ROZDZIAL VIIL. £ACZENIE, PODZIAE ILIKWIDACJA SPOEDZIELNI
§ 64

1. Spoétdzielnia moze w kazdym czasie potaczy¢ si¢ z inng Spétdzielnig na podstawie uchwat
zebran przedstawicieli (walnych zgromadzen) powzietych wigkszo$cig co najmniej 2/3
glosow.

2. W sprawach dotyczacych laczenia si¢ Spotdzielni majg zastosowanie przepisy ustawy
Prawo Spotdzielcze.

§ 65

Spotdzielnia moze podzieli¢ si¢ na podstawie uchwaly Zebrania Przedstawicieli podjetej
zwykta wiekszoscia gtosow, w ten sposob, ze z jej wydzielonej cze$ci zostaje utworzona nowa
Spotdzielnia.

§ 66

1. Spotdzielnia przechodzi w stan likwidacji wskutek:

1) zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw ponizej 3, jezeli Spotdzielnia w terminie 1 roku nie
zwigkszy liczby cztonkéw do wymaganej wielkosci;

2) zgodnych uchwat Zebran Przedstawicieli zapadtych wigkszos$cig co najmniej % glosow
na dwoéch kolejno po sobie nastepujacych Zebraniach Przedstawicieli, w odstgpie co
najmniej 2 tygodni.

3. Spotdzielnia postawiona w stan likwidacji na podstawie ust. 1 punkt 2 moze przed uptywem
roku od dnia podjecia drugiej uchwaty Zebrania Przedstawicieli o likwidacji, przywréci¢
swoja dziatalno$¢ na podstawie uchwaty Zebrania Przedstawicieli podjetej wigkszo$cia co
najmniej ¥ gloséw. Spotdzielnia w stanie likwidacji moze tez polaczy¢ si¢ z inng
spotdzielnig.

4. Likwidatorami Spotdzielni moga by¢ cztonkowie ostatniego Zarzadu lub osoby wybrane
przez Zebranie Przedstawicieli, jezeli ustawa Prawo Spoétdzielcze nie stanowi inacze;j.

5. Umowg z Likwidatorem o wykonanie czynnos$ci likwidacyjnych zawiera Rada Nadzorcza
Spoétdzielni.

6. Likwidator moze by¢ odwolany w kazdej chwili przez organ, ktéry go wyznaczyl.

§ 67
Zebranie Przedstawicieli moze uchwali¢ podziat pozostatego po likwidacji majatku pomigdzy

czlonkéw. W podziale tym uwzglednia si¢ bytych cztonkow, ktérym do chwili przejscia albo
postawienia Spotdzielni w stan likwidacji nie wyptacono wszystkich udziatow.

§ 68
Jezeli uchwata Zebrania Przedstawicieli nie zawiera wskazan co do przeznaczenia pozostatego

po likwidacji majatku, likwidator przekazuje pozostaly majatek nieodptatnie na cele
spotdzielcze lub spoteczne.
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ROZDZIAL IX. LUSTRACJA SPOLDZIELNI
§ 69

1. Spotdzielnia obowigzana jest przynajmniej raz na 3 lata (a w okresie likwidacji corocznie),
podda¢ si¢ lustracyjnemu badaniu legalnosci, gospodarnosci i rzetelnosci catosci jej
dzialania. Lustracja obejmuje okres od poprzedniej lustracji.

2. Spoéldzielnia moze wystapi¢ w kazdym czasie o przeprowadzenie lustracji catosci lub czgsci

jej dziatalnosci albo tylko okreslonych zagadnien. Lustracja moze by¢ przeprowadzona na

zadanie Zebrania Przedstawicieli, Rady Nadzorczej lub 1/5 cztonkow Spotdzielni.

Cztonkowie Rady Nadzorczej uprawnieni sg do uczestniczenia w lustracji.

4. Zarzad obowigzany jest corocznie przekazywaé podmiotowi przeprowadzajgcemu lustracje
1 Zebraniu Przedstawicieli informacje o realizacji wnioskow polustracyjnych.

5. Lustracj¢ przeprowadzaja zwigzki rewizyjne lub Krajowa Rada Spoétdzielcza stosownie do
postanowien ustawy Prawo Spotdzielcze.

w

ROZDZIAL X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 70

1. Jezeli wedlug sprawozdania finansowego Spotdzielni ogdlna warto$¢ jej majatku nie
wystarczy na zaspokojenie wszystkich zobowigzan, Zarzad powinien niezwlocznie zwotaé
Zebranie Przedstawicieli, na ktorego porzadku obrad zamieszcza spraw¢ dalszego istnienia
Spotdzielni.

2. Zebranie Przedstawicieli moze podja¢ uchwate o dalszym istnieniu Spotdzielni, jezeli
wskaze srodki umozliwiajace wyjscie jej ze stanu niewyptacalnosci.

3. Sad moze zarzadzi¢ postawienie Spotdzielni w stan upadtosci takze na wniosek likwidatora
Spotdzielni lub jej wierzyciela.

4. Do postgpowania upadiosciowego Spoéldzielni stosuje si¢ przepisy ustawy Prawo
Spoéltdzielcze oraz przepisy Prawa upadtosciowego 1 naprawczego.

§71

Spotdzielnia moze wystapi¢ do Sadu o wszczecie postepowania ukladowego na podstawie
odrebnych przepisow Prawa upadtosciowego 1 naprawczego.

§72

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie postanowienia ustawy
Prawo spotdzielcze.
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